PROPOSTA D’ACORD DE JUNTA DE PORTAVEUS PER
L’ADOPCIO DEL DECALEG DE DRETS HUMANS PER A
AJUNTAMENTS PROPOSAT PER AMNISTIA INTERNACIONAL

Amb la finalitat de contribuir a la promocié6 i defensa dels drets humans, des d'Amnistia
Internacional Catalunya s’ha presentat el Decaleg de drets humans per a ajuntaments,
on senyalen les prioritats que, segons aquesta organitzacio, haurien de guiar I'actuacio
de les corporacions municipals al llarg de la present legislatura. Des d'Amnistia
Internacional consideren que les autoritats publiques han de mantenir una politica
oberta amb la societat civil per tal de desenvolupar legislacié i implementar mesures
gue garanteixin la promocid, proteccio i respecte dels drets humans.

El paper de les administracions locals és essencial per al respecte i la proteccio dels
drets humans. D'una banda, ostenten competéncies en ambits que afecten
directament els drets de les persones, ja que les administracions locals sén els primers
interlocutors per a les victimes de les vulneracions de drets humans en la cerca de
proteccio i justicia. D'altra banda, a través de les seves actuacions com a agents
d'accio exterior, les entitats locals poden assumir un paper fonamental en la defensa
dels drets humans al mon.

Aixi doncs, acceptem el suggeriment d’Amnistia Internacional Catalunya perqué tots
els membres d’aquest consistori contemplin aquest decaleg proposem que la Junta de
Portaveus de I' Ajuntament de Terrassa adopta els seglents acord:

1. Incorporar la defensa dels drets humans com un eix transversal en les
relacions amb les autoritats d'altres paisos , on es cometen greus violacions de
drets humans. Cal assegurar la incorporacié dels drets humans en les agendes
politiques i el seu tractament en totes les trobades bilaterals, en el marc dels acords i
convenis aconseguits.

2. Impulsar iniciatives institucionals per influir en els principals reptes globals en
matéria de drets humans , com per exemple promoure mocions municipals que
abordin els desafiaments universals en I'ambit dels drets humans com ara la pena de
mort, la tortura o els drets de les dones al mon.

3. Promoure el reconeixement i el suport public alat asca de les defensores i
dels defensors de drets humans al mén , aixi com el suport a les victimes de
violacions dels drets humans. Amb aquesta finalitat, per exemple, es poden elevar
peticions de suport a les ambaixades dels seus paisos d'origen. Cal prestar especial
atencié als col-lectius més vulnerables com sén les dones, victimes de violéncia de
genere, de violencia sexual o de trafic de persones; la Infancia; els presos de
consciéencia i les persones LGBTI.

4. Garantir que les empreses amb les quals es contractin serveis i subministraments
adoptin politiques de respecte dels drets humans i apliquin procediments per
assegurar l'avaluacio dels riscos i impactes de la seva activitat a qualsevol part del
maon on actuin.



5. Promoure la formacio6 i sensibilitzacié dels profess ionals dels diferents ambits
(sanitari i policial) que intervenen en la lluita ¢ ontra la violéncia de genere , i
dotar-los de la preparacion necessaria en materia d'informacio, d'atencié i de tracte a
les victimes. Cal habilitar els recursos suficients per a qué les dones puguin obtenir
proteccié i justicia de forma efectiva davant de la violencia de genere, aixi com
aconseguir el compromis de les autoritats publiques de no dur a terme més retallades
pressupostaries en aquest ambit.

6. Elaborar i implementar protocols d'actuacié de llui ta contra el racisme i la
discriminacié que tinguin com a finalitat I'eliminacié de fenomens com la xenofobia, la
discriminacio religiosa i la discriminacio per orientacié sexual i identitat de genere en
tots els ambits de la societat. Cal garantir que les persones immigrants no sén objecte
de discriminacioé en el contacte directe amb les administracions locals, especialment
pel que fa a I'accés al padré per part de persones en situacié administrativa irregular.

7. Instar les autoritats supramunicipals a promoure me sures legislatives que
assegurin la universalitat del dret a la salut sens e cap tipus de discriminacié . Es
per aixd que han d'eliminar les restriccions d'accés a l'atencié sanitaria de les persones
migrants en situacié administrativa irregular, com a consequéncia de I'entrada en vigor
del Reial decret Llei 16/2012.

8. Garantir la realitzacié efectiva del dret a un habi  tatge adequat, assequible i
accessible, configurant l'accés a I'habitatge, no pas com un bé de consum, siné com
un dret de naturalesa social. En particular, ha de posar-se fi als desallotjaments
forcosos i desenvolupar de manera urgent mesures en matéria d'habitatge social.

9. Assegurar que la formacid6 en drets humans constitue iX un component
essencial i obligatori en la preparacié de les poli cies locals . Introduir principis i
normes de drets humans en les instruccions i en els protocols adrecats als agents. Aixi
mateix, cal establir mecanismes per a la investigacié exhaustiva, imparcial i efectiva
per garantir la rendici6 de comptes dels agents que cometin violacions de drets
humans. També és necessari aplicar les normes i les salvaguardes reconegudes
internacionalment per protegir les persones de la tortura i els maltractaments.

10. Garantir, protegir i facilitar el dret a la llibert at de reunié pacifica . Cal
assegurar que les ordenances municipals no suposin una limitacid injustificada
d'aquest dret, 0 una extralimitacié d'alldo que preveu la normativa reguladora del dret a
la llibertat de reuni6. Demanem que no se sancionin els manifestants per I'exercici
pacific dels seus drets.



